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1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน

หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน อุตสาหกรรมและการโยธา กองช่าง

และระบบโลจิสติกส์ การพาณิชย์ กองการประปา

2 การพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ ส านักปลัด

กองสาธารณสุข

บริหารท่ัวไป บริหารงานท่ัวไป ส านักปลัด

การศึกษา กองการศึกษา

สาธารณสุข กองสาธารณสุข

ส านักปลัด

กองช่าง

สร้างความเข้มแข็งของชุมชน ส านักปลัด

การศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ กองการศึกษา
การเศรษฐกิจ อุตสาหกรรมและการโยธา กองช่าง

3 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ บริหารท่ัวไป การรักษาความสงบภายใน ส านักปลัด

และการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย กองสาธารณสุข

กองช่าง

อุตสาหกรรมและการโยธา กองช่าง

กองสาธารณสุข

กองช่าง

ส านักปลัด

4 การบริหารจัดการองค์กรอย่าง การด าเนินงานอ่ืน งบกลาง ส านักปลัด

มีธรรมาภิบาล ส านักปลัด

กองคลัง
 การศึกษา กองการศึกษา
สาธารณสุข กองสาธารณสุข

กองช่าง

กองสาธารณสุข
สร้างความเข้มแข็งของชุมชน ส านักปลัด

การเศรษฐกิจ  อุตสาหกรรมและการโยธา กองช่าง

ส่วนท่ี 3

การน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปสู่การปฏิบัติ

บริการชุมชนและสังคม

การเศรษฐกิจ

ท่ี ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน

การด าเนินงานอ่ืน

เคหะและชุมชน

งบกลาง

บริการชุมชนและสังคม

บริหารท่ัวไป บริหารงานท่ัวไป

สังคมสงเคราะห์

บริการชุมชนและสังคม เคหะและชุมชน

การเศรษฐกิจ
การเกษตร
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หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

5 การสร้างความเข้มแข็งภาคเกษตร

และระบบเศรษฐกิจ

6 การส่งเสริมการท่องเท่ียวในชุมชน บริการชุมชนและสังคม การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ ส านักปลัด

การเศรษฐกิจ อุตสาหกรรมและการโยธา กองช่าง

7 การส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม บริหารท่ัวไป บริหารงานท่ัวไป ส านักปลัด

ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน กองการศึกษา

กองช่าง
บริการชุมชนและสังคม การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

สร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ท่ี ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน

บริการชุมชนและสังคม ส านักปลัด


